




Industry 4 school

● tre aziende del settore “Meccanica e meccatronica”

● tre istituti tecnici (Rimini, Morciano e Urbino)

● percorso biennale (IV e V classe)

● incontri in azienda

● industria 4.0 ( meccanica, elettronica e informatica)

● borsa di studio finale

● riconoscimento per chi intende proseguire gli studi 

all’università



Punti di forza
(docente, tutor)

● Incontro tra richiesta dell’azienda 

ed esigenza della scuola

● premialità e borsa di studio

● industria 4.0

● incontri periodici con gli 

imprenditori sia a scuola che 

presso l’azienda

● valorizzazione competenze sul 

territorio

Prof.ssa Sanchini Pamela



Punti critici
(docente, tutor)

● metodologia didattica 

prevalentemente 

tradizionale(lezione frontale)

● limitato confronto tra le parti in 

fase di progettazione

Prof.ssa Sanchini Pamela



Punti di forza
(studente)

● Mondo del lavoro e Scuola si 

incontrano

● Possibilità di vedere e toccare 

quello che si sente dire e si legge 

durante le lezioni

● Si fanno esempi pratici e si 

approfondisce una vasta gamma 

di argomenti

● Ci si crea un’idea di quello che 

può essere il lavoro adatto alla 

propria personalità

● Visione degli eventuali sbocchi 

lavorativi dopo il diploma

Vannini Alessandro, V C - Girometti Alex V L



Punti critici
(studente)

● Tempistica poco efficace 

(occorrerebbe vedersi più volte  

limitatamente alla disponibilità 

delle imprese)

● Proposta di una stesura di un 

programma con relativa  

approvazione e modifica da parte 

degli studenti

● Maggiori attività pratiche 

(Disegni, analisi, scelta metalli, 

CAD, misurazioni, verifica, 

programmazione, calcoli)

Vannini Alessandro, V C - Girometti Alex V L



Punti di forza
(imprenditore)

● Condurre i ragazzi ad una scelta 

consapevole del percorso 

formativo dopo la scuola 

superiore

● La sinergia di successo che si è 

instaurata tra le tre aziende e gli 

istituti scolastici che partecipano 

al progetto

● La visione delle nuove tecnologie 

presenti all’interno delle aziende.

Marchetti Gianluca, MT Marchetti



Punti critici
(imprenditore)

● lo scarso numero di ragazzi 

disponibili per l’assunzione al 

termine del percorso scolastico 

(numericamente la domanda di 

personale delle aziende è 

maggiore del numero di ragazzi 

che finisce il percorso formativo)

Marchetti Gianluca, MT Marchetti
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